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南 昌 大 学 部 门 函 件

南大教函〔2021〕136 号

南昌大学本科生劳动教育课程管理办法

第一章 总 则

第一条 为深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上

的讲话精神和《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学

劳动教育的意见》精神，落实《南昌大学关于全面加强新时代劳

动教育实施方案》，进一步发挥劳动教育对提升学生综合素质的

作用，特制订本办法。

第二条 劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是

中国特色社会主义教育制度的重要组成部分，是实施素质教育的

重要内容，是培育和践行社会主义核心价值观的有效途径。

第三条 开设劳动教育课程旨在培养大学生的劳动观念和

社会责任感，提高大学生基本素养和综合素质，造就适应社会主

义现代化建设事业需要的“德智体美劳”全面发展的合格人才。

第四条 全日制本科生须按照学校要求参加劳动理论课程

学习与劳动实践，并全部修满合格获得学分后方能毕业。

第二章 课程设置和学分设置
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第五条 劳动教育课程包括劳动教育理论课程和劳动实践

两部分，共设置 2 个必修学分,不计入学位学分。

第六条 劳动教育理论课程名称为《大学生劳动教育概论》，

以在线开放课程形式授课。共 16 个学时 1 个学分。

第七条 劳动实践以“自主保洁”为主要内容，开展常态化

的“劳动课堂”，即一级课堂在寝室；二级课堂在楼栋；三级课

堂在校园卫生责任包干区。共 30 个学时 1 个学分。

第三章 组织实施

第八条 劳动教育理论课程负责人原则上应具有副教授

（含）以上职称，由课程负责人组织不少于 3 人的教学团队，做

好传帮带，保障课程延续性。

第九条 劳动教育理论课工作量按照《关于通识教育课等课

程工作量核算方案》（南大教函〔2020〕135 号）中规定执行，

纳入正常的教学运行管理。

第十条 劳动教育理论课，面向大一年级学生以选课形式开

设。选课完成后，学生登录南昌大学网络教学平台，参加线上学

习并完成课程作业，经考核合格后获得 1 个劳动教育理论课程学

分，由课程负责人牵头在教务管理系统录入考核结果。

第十一条 劳动实践每学年考核评定一次，学分获取需在班

级公示后，报学院学生工作办公室审核存档。原则上学生需在大

学前三年内修满劳动实践学分，具体执行由各学院根据本办法制

定实施细则，学生工作处负责统筹。
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第十二条 各学院学生工作办公室在第七学期初启动劳动

实践学分的审核程序，并指定专人负责本学院劳动实践学分统计

汇总、公示工作，公示无异议后报学生工作处复核。学生工作处

复核后，报教务处予以认定，并由各班级辅导员录入考核结果。

第十三条 劳动实践学分管理实行辅导员、学院学生工作办

公室和校学生工作处三级申报、审核制度，不得任意更改。各级

审核结果均应在网上公布，以便互相监督。学生工作处将对上报

名册采取抽查的方式审查，如发现弄虚作假将取消学分，涉事单

位或个人给予通报批评。

第十四条 劳动教育理论课与劳动实践两方面分别评定，评

定结果分为合格与不合格。

第四章 附 则

第十五条 学生因身体或其它原因不宜参加劳动实践活动

的，由本人提出申请并提供相关证明，经学院同意报学生工作处

审核后，可安排免修。

第十六条 本办法由学生工作处和教务处负责解释。本办法

适用于全日制普通本科学生，自 2020 级全日制普通本科学生开

始施行。

教务处 学生工作处

2021 年 11 月 5 日

南昌大学教务处 2021 年 11 月 5 日印发


