关于开展大学生潜能挖掘与素质拓展训练（UP）课程的通知
为丰富大学生的暑期生活，帮助大学进行心理辅导和认知能力的构建，启发想象力和创造力，学会承诺、信任、负责任、共赢和感恩等心态，提高学生的实践动手能力，改善人际关系，培养团队精神，现面向在校大学生开展大学生潜能挖掘与素质拓展训练（UP）课程。
一、课程介绍

UP课程是以英国伦敦大学潜能挖掘与素质拓展训练体系为蓝本，结合中国传统文化之精髓，融合国学，易经及当代社会对大学生需求等诸多文化要素，经过多年不断的试验、改进、优化和完善所形成的中国特色版的个人潜能挖掘与素质拓展训练培训体系。
二、课程结构和内容
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现针对即将到来的暑假，开展课程阶段一的内容，时间从6月底（期末考试完）到8月底9月初（开学前）。12级以后的学生选修可获得2个创新学分。
备注：只有参加完课程阶段一才能选报课程阶段二（各阶段学分以教务处最终规定的学分数为准）。

三、参加对象
针对旅游管理、工商管理、人力资源管理、历史学、哲学、英语、公共事业管理、社会工作、管理科学、市场营销、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、电子信息工程、自动化、电气工程及其自动化、公共关系学、行政管理专业大二大三学生，分年级开班。（以上所有专业能否统一开展毕业实习待与教务处进一步确定）
四、课程费用

UP课程费用采取学生利用课程实习实践阶段所创造收益抵免的方式进行，不额外收取任何费用，盈余部分全部归还学生，零成本，高回报。

五、学习方式

采用当前国际最流行的体验式学习，通过一系列针对性的体验环节去行动（参与）→发现（体验）→联系（现实）→选择（模式）→再行动（突破），最终目的是开启学习者的所有潜能，并让他们将这些潜能运用到实际的工作当中，实现个人绩效的最优化。
体验阶段邀请专业的教练，同时，根据学生参加人数配备相应的助教，助教标准为经过专业教练培训课程，完成所有阶段培训、考核合格并毕业的优秀学员。

实习实践安排管理团队，统一安排单位、食宿，统一管理，结合体验阶段学习的内容，给学生设定明确的实习实践方向和要求，帮助学生更好的开展实习实践和自我提升。
六、课程收获

	
	知识学习
	人际关系
	家庭关系
	个人心智
	实习实践
	就业

	未参加UP课程学生
	枯燥或盲目的学习学校开设的相关专业课程。
	停留在宿舍或班级为单位的朋友圈子，能深交，相互支持的朋友少。


	忽视家庭关系，与父母和兄弟姐妹缺少甚至没有必要的有效沟通。
	维持原有的思维方式和习惯。
	难以找到较好的实习实践单位，无法得到有效锻炼，个人甚至被骗。
	盲目，被安排就业、随意就业或待业。

	参加UP课程学生
	掌握教练技术这项新的管理技术；挖掘盲点，拓展思维，提升创造力，能够更主动更高效的学习相关知识。
	突破原有人际关系，提升沟通能力，结识更多不同层次的朋友；拥有自己的团队和相伴一生，相互支持的朋友。


	重视家庭关系，学会感恩父母，团结兄弟姐妹，互帮互助；和家人坦诚、开放的沟通，真正做到“家和万事兴”。
	厘清个人目标，学会平等的看待事物；自信宽容、付出坚强、负责任，感恩社会，积极乐观，提升个人生活品质。
	统一安排实习实践单位和食宿，统一管理并办理保险，保障高；有明确的实习实践方向和要求，能更有效的提升实践能力。
	保持良好的就业和个人心态；有明确的职业生涯和人生规划；体验现代企业管理最新理念；推荐名企就业。


七、实习实践单位
南昌凯莱大饭店有限公司、力高皇冠假日酒店、法莱德白金大酒店、千百味大酒楼、南昌逸景营地、格兰云天国际酒店、南昌海洋国际旅行社有限公司、联创电子有限公司、南昌海力电器有限公司、南昌市奥克斯电气制造有限公司等。（注：暑期实践单位主要集中在南昌，毕业实习单位主要在省外）
八、报名联系方式（报名截止日期：6月30日）
0791—88139803   87876535   15261595986  QQ：2494450415   胡老师    
阶段二（拟12学分）


体验二（3天）+实习（4个月）


突破自我，增强自信心，克服心理惰性，打开潜意识找回能量，学会付出，提升个人管理和目标管理能力。








理论（拟2学分）


大学生创新创意与教练技术应用/


创业与就业








阶段一（拟2学分）


体验一（3天）+实践（2个月）


认识自身潜能，启发想象力和创造力，学会承诺、负责任、信任、共赢和感恩，改善人际关系，培养团队精神。
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